
Stellenangebot

Für ein international tätiges Maschinenbauunternehmen im Bezirk Leoben suchen wir ab sofort für 
den Aufbau bzw. die Erweiterung des interen Qualitätswesens eine(n) erfahrene(n)

Qualitätsmanager(in)

Aufgabenstellung:
u Abhalten von internen Workshops und Präsentation von QM-Themen
u Vor- bzw. Nachbereitung sowie Durchführung interner und externer Audits
u  Durchführung von Fehler-/Ursachen-Analysen (8D-Reports, Ishikawa, FMEA)
u Optimierung der Abläufe und Prozesse gemäß ISO9001:2015
u  Reklamationsmanagement
u  diverse administrative Aufgaben inkl. Verwalten von Aufgaben und Maßnahmen

Anforderungen:
u technische Ausbildung (z.B. HTL/FH) 
u aktuelle QM-Ausbildung ev. in Kombination mit einer Auditorenausbildung
u	Kenntnis der gängigen Qualitätstechniken und Normen (ISO9001:2015) 
u	mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im Bereich Qualitätsmanagement
u gute EDV-Kenntnisse und Englischkenntnisse erforderlich
u	 Kommunikations-	und	Teamfähigkeit	sowie	Konfliktlösungskompetenz	werden	vorausgesetzt

Geboten wird:
u  eine Fixanstellung direkt im betreffenden Unternehmen (keine Personalbeistellung)
u  ein ausgezeichnetes Arbeitsklima sowie eine abwechslungsreiche Tätigkeit in Verbindung 
		 mit	exzellenten	Entwicklungsmöglichkeiten	bzw.	attraktiven	Karriere-	und	Aufstiegschancen

Anstellung:
u	Vollanstellung auf Basis 38,5 Std.-Woche

Entlohnung:
u  Anfangsgehalt:  von 2.250,00 bis 2.600,00 Euro brutto 
		 	 	 	 (je	nach	Qualifikation	und	Berufserfahrung)

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an:

Johann Draxler | Personalrecruiting & Entwicklung
8700 Leoben | Peter Tunner-Straße 7

Mail: j.draxler@aon.at | Tel.: +43 660 44 01 100

www.personalprofi.at


